Sébastien LUCE

@ Responsable Projets / Chef de Projet Senior

% A propos de moi

Je suis attiré par les défis, cherchant a saisir toutes les
opportunités.

Je m'habitue a tous les événements professionnels et trés
motivé quand le changement visant a atteindre des objectifs de
performance.
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23/11/1978 _ 46 ans

% % Anglais C2

Chef de projets de bancs d’essai moteurs & boites de vitesses
Chargé de projets mobilité robotique autonome (AIV/AMR)

o Déploiement de solutions innovantes de robotique mobile pour
l'industrie 4.0

Hard skills
Compeétences techniques
Gestion de projet : Maitrise des méthodes

Planification : élaboration plannings,
gestion des jalons, suivi des livrables
Budget et codts : estimation, suivi et
optimisation du budget

Gestion des risques : identification,
évaluation, plan d’action

Outils de gestion : MS Project, Trello, Jira,
GanttProject...

Connaissances techniques : industrie
automobile, pétrochimique, CFA/CFO...)

Soft skills
Compétences relationnelles

Leadership : capacité a motiver, encadrer,
inspirer une équipe

Communication : écrite et orale, avec tous
les niveaux de I'entreprise

Négociation : avec les clients, fournisseurs,
ou en interne

Gestion des conflits : arbitrage, médiation,
diplomatie

Esprit d’équipe : collaboration, écoute
active, valorisation des talents

o Développement flottes AlV / AMR (LOA, cloud, supervision)
o Pilotage projets de bancs d’essai moteurs et boites de vitesses

Responsable Bureau d'Etudes Automatisme / Informatique
Industrielle

e Management d’'une équipe de 8 personnes
(ingénieurs, IT, automaticiens)

e Supervision des choix technologiques et coordination

2017 — 2018 — Groupe OSE (Gournay-en-Bray)
Chargé d’affaires / Chef de projets Machines Spéciales

e Conception, suivi et livraison de machines d’assemblage
e Animation de I'’équipe projet, gestion clients et fournisseurs

2017 — SEPRA — Chef de projets Machines Spéciales
e Conception, suivi et livraison de machines de controle

2016 — Kimberly-Clark —-Responsable Maintenance
o Pilotage de la maintenance d’'une production 24/24 & 717
e Optimisation des colts de maintenance : 80k€/mois sous SAP
e Mise en place d’actions d’amélioration continue
(AMDEC, Cost Saving, GAP Analysis)

2008 — 2016 — SKF Field Service Engineer — Saint-Marcel
International — 200 jours/an en mission terrain

e Interventions pour mise en service, maintenance revamping
e Suivi de projets techniques a l'international

2001 — 2008 — AUTOLIV Electronic — Technicien Maintenance
e Mise en service de lignes, interventions en cas de panne,
e AMDEC produit & process

2008 — Ingénieur ESIGELEC — Spécialité systemes embarqués
2001 _BTS Maintenance et Automatisme Industriel
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